Dom Pomocy Spotecznej we Wioszczowie
Nabdr na wolne stanowisko

DOM POMOCY SPOLECZNE) WE WLOSZCZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, ze
zm.) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej z siedziba przy ulicy Koniecpolskiej 20, 29-100 Wtoszczowa ogtasza nabor na wolne
stanowisko pracy -

Kierownik Zespotu

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze - studia minimum licencjackie pielegniarskie lub potoznicze;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

f. doswiadczenie zawodowe - minimum 2-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki lub potoznej;

g. znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z organizacjg pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz. 2268 z pdézn. zmianami ), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018r. poz. 734 );

h. znajomosc¢ prawa i praktyki w zawodzie pielegniarki lub potozne;.
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2. Wymagania dodatkowe:
a)  Umiejetnos¢ pracy w zespole;
b)  Odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ kreatywnos$é¢, umiejetnos¢ organizacji pracy podlegtego zespotu;

c¢) Dobra organizacja pracy wiasnej, systematycznos¢, rzetelnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:
a) Organizowanie i kierowanie praca podlegtego personelu;

b) Prowadzenie statego i scistego nadzoru nad pielegnacja mieszkancéw Zespotu, zgodnie z zaleceniami
lekarza;

c) Nadzoér nad opracowywaniem rozktadu zaje¢ podlegtego personelu i nad jego przestrzeganiem, udziat w
opracowywaniu planéw urlopdéw, ustalenie zastepstw na okres nieobecnosci;

d) Organizowanie szkolen i instruktazu podlegtego personelu;
e) Uczestniczenie w pracach zespotu terapeutyczno-opiekunczego;

f) Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Domu majaca na celu zapewnienie mieszkancom
odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug;

g) Swiadczenie opieki pielegniarskiej lub potozniczej mieszkankom Domu.
4.  Wymagane dokumenty:

a)  zyciorys (Curriculum Vitae) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
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b)  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze);

c¢)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.: kserokopie Swiadectw pracy, referencje,
zaswiadczenia itp.);

d)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

e)  oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
g)  oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

h)  kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw;

i) oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie oraz o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji- zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie o ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z pézn. zm);

)] oswiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, o ile nie zostato podane w
kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w ,danych kontaktowych”.

5. Warunki pracy:

a) Praca w petnym wymiarze czasu pracy - 1/1 etatu;

b)  Umowa o prace na czas okresSlony

c) Umowa o prace od: 29.04.2025r. - 31.12.2025r.

d)  Praca wymagajgca kontaktu z pracownikami i mieszkancami;
e)  Koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;
f) Dyspozycyjnosc.

Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone w zaklejonej kopercie
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 07.04.2025r. do godz. 12:00 pod adresem:

Dom Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie
ul. Koniecpolska 20,

29-100 Wtoszczowa

Budynek biurowy - ul. Ogrodowa 13

SEKRETARIAT

z dopiskiem:
» Naboér na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej we Wioszczowie - Kierownik Zespotu ”

Aplikacje, ktére wptyng po uptywie powyzej okreslonego terminu (decyduje data faktycznego wptywu do DPS, a nie data
stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane.
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6.  Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:
Otwarcie ofert nastagpi w Domu Pomocy Spotecznej we Wioszczowie w dniu 07.04.2025r. o godz. 12:30.

Kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu powiadamia sie niezwtocznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej pisemnie lub telefonicznie.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostajg o tym fakcie powiadomieni telefonicznie badZ w formie pisemne;j.
Oferty odrzucone oraz oferty 0s6b niezatrudnionych po przeprowadzeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 41 39 420 38.

7. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi co najmniej

6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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